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Lutera Akadeémijas

kvalitates politika un ricibpolitika

1. LUTERA AKADEMIJAS KVALITATES POLITIKA

1.1.Nodibinajums “Lutera Akadémija” (turpmak teksta — Akad@mija) isteno Akadémijas
kvalitates politiku (turpmak teksta — kvalitates politika);

1.2.Akademija kvalitati defin€ ka izcilibas meru, kas raksturo sp&ju apmierinat vai parspéet tas
darbiba galveno iesaistito pusu paredzamas vajadzibas un gaidas, ka arT izpildit nozares
regul€josas un standartu prasibas.

1.3.Akademijas kvalitates politikas merkis ir sekmét Akadeémijas virzibu uz nepartrauktu
kvalitates pilnveidi, vizijas, misijas un pamatnostadnu istenosanu un stratégiskas attistibas
meérku sasniegSanu, nosakot ar kvalitati saistito principu un to sasniegSanai nepiecieSamo
ricibu kopumu zinatng, studijas un sadarbiba ar sabiedribu.

1.4. Kvalitates politikas uzdevums ir nodroSinat studiju procesa organizaciju, kas lauj
studgjosajiem ieglt nepiecieSsamo kompetenci izvéletaja specialitateé un veiksmigi
ieklauties darba tirgt vai uzsakt kalpoSanu Baznicai.

1.5. Kvalitates politika veido Akadémijas ilgtsp€jigas attistibas ietvaru, balstoties uz
Akadémijas izcilibas pieeju, un ir vérsta uz prasibu izpildi, ko nosaka Latvijas normativais
reguléjums, ka ari Eiropas Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa (turpmak teksta — ESG).

1.6. Kvalitates politika ir Akademijas kvalitates sist€émas sastavdala.

1.7. Akademijas kvalitates principi ir:
1.7.1.pétnieciba balstita nepartraukta un dinamiska Akad@mijas attistiba virziba uz

sasniegumiem;

1.7.2. &tiska un vienlidziga atticksme, augsta darba, uzvedibas un komunikacijas kultiira;



1.7.3.uz Akadeémijas darbiba iesaistitajam pusém centréta pieeja, radoSumu, sadarbibu un
atvertibu veicinosa vide;
1.7.4.uz ieks€jo un argjo sadarbibu un kopradiSanu vérsta lideriba; iesaistot personalu
Akadeémijas mérku sasniegSana un darbibas pilnveidg;
1.7.5. atbildiga attieksme un orientacija uz tautsaimniecibas attistibas, vides ilgtsp€jas un
sabiedribas ilgtermina intereSu nodro§inasanu globala, regionala un vietéja méroga;
1.7.6.procesu pieejas istenoSana un uzturéSana, darbibas analize un vértéSana, lai
nodrosinatu efektivu sniegumu un uz mérki orientetu darbibu;
1.7.7.1lnveides cikla istenoSana augstvertigaku rezultatu sasniegsanai,
1.7.8.faktos balstita léemumu pienemsana efektivakas vadibas un caurspidigaku procesu
nodro$inasanai;
1.7.9.1atviskas identitates, kristigo vertibu, kultiiras p@ctecibas nodrosinasana un
uzplaukuma veicinasana globalas sadarbibas un sapratigas tolerances konteksta.
1.8.Kvalitates politika vérsta uz Akadémijas misijas un stratégisko mérku sasniegSanas
veicinasanu un tiek 1stenota $ados virzienos:
1.8.1. izcilibas kultiras veidoSana, attistot godiguma, cienas un uztic€$anas gaisotni
Akadeémija;
1.8.2. meérku sasniegSana un nepartraukta darbibas pilnveide;
1.8.3. kvalitates vadibas sistémas uzturéSana un attistiba atbilsto$i Akadeémijas darbibas
kontekstam;
1.8.4. personala attistiba, lai nodroSinatu to kompetenci un zinasanu parnesi, iesaistot tos
kvalitates vadibas sist€émas nodrosinasanas un pilnveides procesos;
1.8.5. studentcentrétas izglitibas Tstenosana, veicinot kompetentas un radosas personibas
veido§anos.
1.9. Kvalitates politika tiek 1stenota nodroSinot:
1.9.1. strateégisko vadibu;
1.9.2. kvalitates vadibu;
1.9.3. personala vadibu;
1.9.4. ricibas ar riskiem un iesp&jam;

1.9.5. studijas, jaunradi un zinatniski pétniecisko darbibu.



1.10. Kwvalitates politikas 1stenosanai Akadémija veic $adas darbibas:

1.10.1. strategisko mérku regulara izveérté$ana un aktualizé$ana;

1.10.2. kvalificetu akad@miska, zinatniska un vispargja personala piesaiste un
personala attistibasun izaugsmes iesp&ju nodroSinasana, atbilstosi Akadémijas
attistibas stratégijai;

1.10.3. zinatniskas darbibas attistibas veicinasana, atbilstosi augstskolas attistibas
strat€gijai un valsts attistibas pamatnostadném;

1.10.4. studiju programmu, procesu, kvalitates vadibas un kvalitates vadibas sisteémas
pilnveides veicinasana;

1.10.5. sadarbibas veicinaSana ar studentiem, partneriem un citam iesaistitajam pusém,;

1.10.6. motivésanas sistémas izveidoSana pilnveidojumu ievieSanai un izcilaku
rezultatu sasniegSanai.

1.11.  Kovalitates politika tiek Tstenota visas Akadémijas struktiirvienibas, ta attiecas uz
visam Akadémijas darbibas jomam. lkviens Akadémijas personala loceklis ir
kvalitates kultiiras veidotajs.

2. LUTERA AKADEMIJAS KVALITATES RICIBPOLITIKA
2.1. Kvalitates ricibpolitika ir Akadémijas Kvalitates politikas sastavdala.

2.2. Akademijas kvalitates ricibpolitikas mérkis ir noteikt kvalitates parvaldibas vadlinijas
Akadémijas stratégiskajos attistibas virzienos, nodrosinot studiju un zinatniskas darbibas
mijiedarbibu dazados sadarbibas limenos.

2.3. Studiju kvalitates parvaldiba

2.3.1. Akadeémijas studiju kvalitates mérkis ir istenot augstvertigas, pétnieciba balstitas un
starptautiski atzitas studijas, kas tautsaimniecibas un sabiedribas attistibai nodroSina
kompetentus, inteligentus un starptautiski konkurétsp&jigus praktikus, pé&tniekus un
Baznicas kalpotajus.

2.3.2. Studiju kvalitati galvenokart ietekmé:

v’ augstakas izglitibas jomu regul€&josas viet&jas un starptautiskas prasibas,
vadlinijas, ka arT attistibas tendences;

v’ studétgribétaju esosas un nakotnes vajadzibas, ka arT esoSo studgjoso vélmes
un apmierinatiba;

v’ tautsaimniecibas tendences un prasibas.



2.3.3. Studiju kvalitati nodroSina:

v

v

v
v

daudzveidigs, nozares attistibas tendenc@m atbilstoss un uz studentiem centréts
studiju programmu piedavajums;

praksé un pé@tnieciba balstita, uz stud€joSo kompetenci ka maciSanas un
macisanas procesa rezultatu versta augstaka izglitiba,

vairaku jomu kopigas studijas, projektu darba principos, ka ari inovacijas un
tehnologijas

balstitas macibu metodes;

kompetents akadémiskais personals;

misdieniga studiju vide un efektiva studiju procesa organizacija.

2.3.4. Studiju kvalitati raksturo:

v

N NI NI NN

<\

v

absolventu nodarbinatiba;

stud@joSo apmierinatibas ITmenis;

absolventu apmierinatibas limenis;

darba dev€ju apmierinatibas Iimenis;

vietgjo un arvalstu studgjoso skaita Tpatsvars no kop€ja studentu skaita Latvija;
Akad@mijas argjais kvalitates novert§jums salidzinajuma ar lidzvertigam
augstakas izglitibas iestadeém;

Akadémijas studiju programmu ar&jais kvalitates novert§jums un
konkurétsp€jigas priekSrocibas salidzinajuma ar Iidzvertigam augstakas
izglitibas iestazu studiju programmam,;

petnieciba iesaistito stud€joso skaits.

2.3.5. Studiju kvalitates nodrosinasana Akadémija ievero augstako izglitibu regul&joso
Latvijas Republikas normativo aktu prasibas, ka ari standartus un vadlinijas
kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa.

2.4. Petnieciskas darbibas kvalitates parvaldiba

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

Pétnieciskas darbibas kvalitates merkis ir nodro$inat ilgtsp€jigus fundamentalus un
lietiSkos pétijumus, kas noderigi sabiedribai un nodroSina starptautiski nozimigus

rezultatus.
Pétnieciskas darbibas kvalitati galvenokart ietekme:

v

v
v

zinatnes, industrijas un socialekonomiskas vides attistibas tendences un
vajadzibas starptautiska un lokala Itment;

valsts specializacija, zinatnes politika un p&tniecibas prioritates;

starptautiska atzistamiba, institucionalais un pétnieciskais sabiedribas
novertejums.

Zinatniskas darbibas kvalitati nodroSina;:

v
v

vienlidzigas iesp€jas visu jomu zinatniskajam iniciativam;
lietiSkas zinatnes, visu pétijumu jomu lidzsvarota attistiba,



v’ starpdisciplinaritate un jaunu pétijumu virzienu attistiba;
starptautiski indeks€tas Akadémijas zinatniskas periodikas izdoSana;

<

v/ Zzinatnes un pétniecibas komunikacija, pétnieka un zinatnes prestiza
kapinasana;

v’ personala ataudzes nodroSinasana akadémiskaja un zinatniskaja darba;

v’ atbalstoSa vide zinaSanu un tehnologiju parneses nodrosinasanai;

V' intelektuala ipasuma sistémiska parvaldiba.

2.4.4. Zinatniskas darbibas kvalitati raksturo:

v' akadémiska un zinatniska personala kopgjais zinatnisko publikaciju skaits un
to Tpatsvars vadoSajos zinatniskajos zurnalos, cit€jamibas raditaji nacionalaja
un starptautiskaja petniecibas vide, nemot véra zinatnes nozares specifiku, ka
arT starptautiskas sadarbibas publikaciju 1patsvars;

v’ pieteikto un stenoto starptautisko zinatnisko projektu skaits;

v' ligumpétijumu ar industriju/ valsti/ NVO skaits;

v’ personala ar doktora gradu Tpatsvars.

2.5. Sadarbibas ar sabiedribu kvalitates parvaldiba
2.5.1.Sadarbibas ar sabiedribu kvalitates nodroSinasanas merkis ir atbalstit Akadémijas

darbibas parveidi caur ilgtsp&jigu un atbildigu sadarbibu.

2.5.2.Kvalitates nodrosinasana Akadémija ievéro $adu tas darbiba iesaistito pusu intereses

2.5.3.

2.54.

2.5.5.

un vajadzibas:

v Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas parvaldes iestades un institicijas;

v’ augstakas izglitibas kvalitates nodro§inasanas organizacijas un tas apvienojo$as

asociacijas gan Latvija, gan starptautiski;

Akadémijas viet€jie un arvalstu studg€josie, stud€joso parstavniecibas;

Reflektanti Latvija un arvalstis;

stud€joso un reflektantu vecaki (aizbildni) un mecenati;

Latvijas un arvalstu izglitibas iestades, zinatniskie instititi, sadarbibas tikli,

biedribas, akadémiskas organizacijas un konsorciji;

v Akadémijas akad@miskais un vispargjais personals;

Galvenas Akadémijas sadarbibas ar sabiedribu jomas ir studiju programmu izstrade

un 1stenoSana, personala un studgjoso mobilitate, pétnieciba un attistiba, petniecibas

rezultatu komercializacija, miiZzizglitiba un sabiedribas izglitoSana, parvaldiba, ka art

pieredzes apmaina ar starptautiskajam izglitibas un zinatnes iestadém.

Sadarbibas ar sabiedribu kvalitati ietekmeé darbiba iesaistito puSu pasreizgjas un

nakotnes vajadzibas.

Sadarbibas ar sabiedribu kvalitati nodroSina:

v' sadarbiba ka dala no misijas;

v’ parvaldibas instrumentu un pieejas nodrosinasana sadarbibas inici€Sanai un
attistiSanai
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v’ sistematiskas aktivitates ar nozimigu ietekmi uz sadarbibu.
2.5.6. Sadarbibas ar sabiedribu kvalitati raksturo ieks$€jo un ar&jo iesaistito pusu procesu un
rezultatu kvalitate, Akadémijas t€ls un reputacija sabiedriba.
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